Warszawa, dn. 10 lutego 2016 .

Stanowisko nr 3/2016
Porozumienia samorzadéw zawodowych i stowarzyszen prawniczych
dot. koniecznosci zwiekszenia wynagrodzen zasadniczych oraz liczby etatow

asystentow sedziow i asystentow prokuratorow

Porozumienie samorzadéw zawcdowych | stowarzyszen sygnalizuje koniecznosc
systemowego uregulowania wynagrodzen wszystkich grup zawodowych szeroko
pojetego wymiaru sprawiedliwosci, do ktorych zaliczajg sie rowniez asystenci
sedziow i asystenci prokuratoréw.

Porozumienie apeluje o nowelizacje rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci
okreslajacych wynagrodzenia zasadnicze asystentow sedziow i prokuratorow w taki
sposéb, by zmierzaly one do podwyzszenia minimalnego wynagrodzenie

zasadniczego co najmniej do kwoty 3.404 zitotych.

Ponadto, Porozumienie apeluje o podjecie prac legislacyjnych umozliwiajacych
ustalanie w sposob ustawowy wynagrodzen asystentéw sedziow i prokuratorow
zapewniajacy ich statg waloryzacje, podjecie dziatah zmierzajgcych do
systematycznego, corocznego zwigkszania liczby etatow asystentow sedziow i
prokuratoréw oraz okreslenie statej liczby sedziéw iprokuratorow, z jakimi

rownoczesnie wspdtpracuje jeden asystent.

Zgodnie z trescig Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 kwietnia 2012r.
w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentow sedziow (Dz.U. z 2012r. poz.
412) wysokos¢ wynagrodzenia asystentow sedziow okreslona zostata od 2675
ztotych do 3.824 ziotych. Analogiczne stawki przewiduje rozporzgdzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 marca 2012r. w sprawie wynagrodzenia zasadniczego
asystentow prokuratoréw (Dz.U. z 2012 poz. 333). Kwoty te od wielu lat nie byty
waloryzowane, co zdaniem Porozumienia winno nastgpi¢, uzyskujac wczesniej

unormowanie systemowe.



Zdaniem Porozumienia celowym jest takze rozwazenie wprowadzenia zasady
zapewnienia jednego asy‘.stenta dla kazdego stanowiska orzeczniczego czego
konsekwencja jest zapewnienie zwiekszenia ilosci etatéw asystentow. Zapewni to
lepsze funkcjonowanie zespotdw, a poza tym, pozwoli na poprawe efektywnosc
pracy sedziego i prokuratora. Aktualnie braki etatowe powoduja, iz czesto jeden
asystent wspdlpracuje z kilkkoma sedziami i prokuratorami, a czasem nawet ze
wszystkimi sedziami i prokuratorami danego wydziatu w kitdrym jest zatrudniony. To
powoduje, iz sedziowie i prokuratorzy pozbawieni sa wiasciwe] pomocy ze strony
asystentow, kidrzy nie sq w stanie rzetelnie realizowa¢ wszystkich zleconych zadan.
Nadto zauwazyé nalezy, ze aktualnie w jednostkach prokuratury stanowiska
asystenckie tworzone sa na poziomie jednostek apelacyjnych i okregowych zas
asystenci w jednostkach rejonowych w praktyce nie sa zatrudniani. Podobna sytuacja
ma miejsce w sadach. Z uwagi na powyzsze celowe wydaje sie wzmocnienie
organdw pierwszoinstancyjnych poprzez utworzenie nowych stanowisk asystenckich.
Systematyczne coroczne zwiekszanie liczby etatéw asystentow doprowadzi do

efektywnego wsparcia sedziow i prokuratorow.

W zwiazku z powyzszym apelujpmy o podjecie dziatan zmierzajacych do
ustawowego okreslenia zasad ksztattowania wynagrodzer asystentow zmierzajgcych

do ich podwyZszenia.
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